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TWORZENIE I WYKORZYSTYWANIE
sDPD DRUKOWANYCH POMOCY
DYDAKTYCZNYCH

Autor: Dorota Janczak
Przeznaczenie

Szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli r6znych przedmiotéw, ktorzy w swojej
pracy dydaktycznej chcg wykorzystywac stworzone przez siebie i swoich drukowane
pomoce dydaktyczne.

Wymagania

Umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem i typowymi urzadzeniami peryferyjnymi
(klawiatura, monitor, mysz, drukarka) i pracy w srodowisku Windows98 lub wyzszym
w zakresie: zarzadzania folderami i plikami, uruchamiania programow, korzystania

z podrecznych aplikacji Windows.

Cele

1. Zdobycie umiejetnosci tworzenia drukowanych pomocy dydaktycznych takich jak:
materiaty do gier dydaktycznych, testy, tamigtéwki, broszury, gazetki, albumy
fotografii, plakaty, transparenty, foliogramy itd.

2. Przyswojenie podstawowych zagadnien zwigzanych z konstruowaniem testéw oraz
gier dydaktycznych

3. Zdobycie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych utatwiajacych
tworzenie pomocy dydaktycznych

4. Opanowanie technik tworzenia materiatow do gazetek sciennych (duzy format)
Tresci ksztatcenia

1. Materiaty do gier dydaktycznych (karty, plansze) - Tworzenie kart do gier
dydaktycznych. Wyszukiwanie potrzebnej grafiki. Wykonywanie plansz do gier.
Zasady konstruowania gier dydaktycznych.

2. Testy - Poznanie zasad konstruowania testéw. Rodzaje zadan testowych.
Przygotowanie testow do druku (z pomocg darmowego oprogramowania). Zasady
oceniania.

3. tamigtowki (krzyzdéwki, skreslanki, rebusy itd.) - Wykorzystywanie darmowego
oprogramowania automatyzujgcego tworzenie krzyzéowek i skreslanek.
Wykonywanie rebuséw z pomocg programu Paint i gotowej grafiki wyszukanej z
Internetu. Nowe pomysty i proby ich realizacji.

4. Publikacje - Praca z programem Microsoft Publisher, aplikacjg utatwiajacq
tworzenie publikacji. Wykorzystanie jego kreatorow do tworzenie gazetek
szkolnych, broszur tematycznych, zaproszen itd.

5. Fotografie i rysunki jako pomoce dydaktyczne - Tworzenie albuméw fotografii,
plansz z opisem przedstawianych okazow, historyjek obrazkowych, foto-komiksow
itd.

6. Duzy format - Przygotowywanie napisoéw, plakatow, materiatdw do gazetek
$ciennych. Drukowanie na foliach. Zastosowanie foliogramoéw na zajeciach z
dzieémi.

7. Metodyka pracy z uczniem - Sposoby wykorzystania poznanej wiedzy, zdobytych
umiejetnosci i zgromadzonych materiatow na zajeciach z dzie¢mi.
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Metody nauczania

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu przedstawienia i omowienia
okreslonych zagadnien, pojec i probleméw, z ktorymi trzeba zapoznac stuchacza.

Prezentacja. Czes$¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze zapoznajg sie

z przyktadowymi rozwigzaniami, ktére mogg pozniej wykorzysta¢ w swojej pracy.
Praca indywidualna stuchacza - ¢wiczenia. Jedng z gtdwnych form pracy podczas
szkolenia jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona stosowana w celu ¢wiczenia
réoznych zadan zwigzanych z przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy materiatow
wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia. Materiaty beda stanowity efekty
realizacji pewnych zadan.

Dyskusja. Podczas szkolenia sq prowadzone dyskusje, majace na celu wymiane
pogladdéw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego. Dyskutowane bedg problemy
przedstawiane przez prowadzacego, jak rowniez materiaty opracowane przez
stuchaczy.

Charakterystyka materiatow

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymuja:

e program szkolenia, wymagania wstepne dotyczace szkolenia,

e pytania do oceny wtasnych umiejetnosci.

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

e materiaty do szkolenia w formie pisemnej,

e materiaty do ¢wiczen w formie cyfrowej,

e przyktfadowe pliki graficzne i multimedialne do ¢wiczen.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

o wskazdéwki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie szkolenia umiejetnosci,
¢ darmowe oprogramowanie przydatne w edycji filmow,

e materiaty opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej (nagrane na ptyte CD-ROM).

Ewaluacja i formy oceny pracy uczestnikow
Ewaluacja bedzie przeprowadzana na biezgco poprzez dyskusje ze stuchaczami.

W trakcie trwania szkolenia bedg oceniane postepy uczestnikéw w zakresie tworzenia
wiasnych opowiesci filmowych oraz rozumienia zasad produkcji filmowej.

Rozmowy z uczestnikami przeprowadzane podczas kazdej sesji beda wplywaty na dobdr éwiczen.

Przewidywana jest réwniez ankieta dla oceny catego szkolenia, ktora bedzie
wypetniana przez stuchaczy po jego zakonczeniu.

Informacje o organizacji

Szkolenie obejmuje 40 godzin wyktadow oraz ¢wiczen i jest organizowane w systemie
8 sesji po 5 godzin dydaktycznych (po potudniu) lub 5 sesji po 8 godzin
dydaktycznych (przed potudniem) zaje¢ podczas kazdej sesji.

Kazdy stuchacz ma do dyspozycji komputer wyposazony w odpowiednie
oprogramowanie i zasoby.

W trakcie szkolenia wykorzystywane bedzie nastepujace licencjonowane
oprogramowanie:

e system operacyjny Windows XP,

e przegladarka internetowa Internet Explorer lub inna,

e Microsoft Office,

¢ Oprogramowanie do tworzenia tamigtowek.

Literatura
e Sagman Steve, Po prostu Office, 2003 PL.
e Wrdblewski Piotr, ABC komputera. Wydanie IV.

[ Wydanie 1 Formularz F509 Strona 40/204 |




